
 

POLÍTICA DE GESTIÓN 
 

Desde la Gerencia de PREFABRICADOS DE HORMIGONES MONTALBÁN Y RODRÍGUEZ, S.A. 

creemos necesario establecer y mantener un Sistema de Gestión que asegure la gestión y mejora de 

nuestros procesos proporcionando unas condiciones adecuadas de protección del medioambiente, y 

que nos permita prestar servicios adaptados a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, 

así como cumplir con la legislación y normativa aplicable. 

 

Convencidos de la necesidad e importancia de una correcta organización interna y protección 
ambiental, como un elemento fundamental en un entorno cada vez más competitivo donde los 
clientes elevan continuamente sus exigencias, PREFABRICADOS DE HORMIGONES MONTALBÁN Y 
RODRÍGUEZ, S.A. dispone de un sistema de gestión bajo los estándares UNE-EN-ISO-9001 e UNE-
EN-ISO-14001 en el ámbito de: 

 
“PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE BORDILLOS, BALDOSAS, ADOQUINES Y PIEZAS 
A MEDIDA.” 

 
La Política de Gestión definida por el Gerente de PREFABRICADOS DE HORMIGONES 
MONTALBÁN Y RODRÍGUEZ, S.A. consta de los siguientes conceptos fundamentales: 

 

• Implicar a todos los miembros de la organización en el desarrollo y mejora continua del Sistema 
de Gestión y la mejora de su comportamiento ambiental, haciéndolos partícipes en su 
mantenimiento. 
 

• Cumplir con la legislación y normativas vigentes en el sector, así como con otros requisitos que 
la organización suscriba asegurando su actualización y adecuación a las actividades 
desarrolladas. 
 

• Satisfacer las necesidades de nuestros clientes 

 

• Fomentar la participación e implicación de todo nuestro personal 

 

• Dotar de los recursos técnicos y humanos necesarios para el desarrollo de la actividad 

 

• Mejorar continuamente la eficacia de nuestros procesos y la calidad de nuestros 

servicios y del desempeño medioambiental. 

 

• Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación. 

 
Para desarrollar estos principios básicos, la Dirección periódicamente analiza el contexto, las partes 

interesadas y evalúa los riesgos y oportunidades de la Organización, estableciendo Objetivos de 

Calidad para sus procesos y emprendiendo proyectos de mejora de sus actividades. 

La Dirección asume su responsabilidad ejecutiva en el desarrollo de esta Política de Gestión, en su 

comunicación y entendimiento a todos los niveles organizativos, dotando de los medios 

técnicos y humanos necesarios a su Sistema de Gestión para cumplir con estos pilares básicos. 

 
 

 
 

 
Fdo. José F. Alarcón, 

Las Torres de Cotillas, a 11 de junio de 2024 


